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応募者同意書 

 

当社にお渡しいただいた個人情報（特定の機微な個人情報を含む。以下同様）は、当社の基本姿勢とその取扱

い基準を明確化した「個人情報保護マネジメントシステム」に基づき、以下のように扱わせていただきます。 

１．当社の名称 株式会社メディア・アイ 

２．個人情報に関する管理者名(個人情報保護管理者)並びに連絡先  

個人情報保護管理者：山岡 嘉剛 

          電話 03-5919-1530 

          E-Mail privacy-m@media-eye.co.jp 

３．個人情報の取得・利用目的 

 採用・不採用の判定、採用後の雇用手続・管理（給与・税務・保険・健康）のために取得して、利用しま

す。 

４．個人情報の提供 

下記の場合に、個人情報を提供する場合があります。下記以外に提供する場合は、都度、目的、提供

する個人情報の項目、提供の方法、提供先名、個人情報の取り扱いに関する契約の有無を事前にお知らせ

し、提供の同意を求めます。 

(1)法令や行政指導に基づき、税務、保険、厚生福利の業務に関して必要な手続きの範囲で個人情報をこれ

らの機関に提供します。 

(2)本人の明確な同意に基づく場合、法令や行政の要請に基づく場合、人の生命・身体又は財産の保護のた

めで本人の同意を得ることが困難である場合、司法手続きを行うのに必要な場合。  

５．個人情報の預託 

採用後の給与、税務処理,社会保険処理を行なうため、諸官庁への書類提出のため、収集する情報を、税理

士へ預託します。 

６．個人情報を与えることは任意です。 

但し、当該個人情報を与えられなかった場合には、項３に挙げる目的の遂行ができなくなります。 

7．個人情報の開示 

   個人情報の利用目的を求める権利、開示を求める権利、開示の結果、当該情報が誤っている場合には訂正

追加または削除を要求する権利、利用又は提供を拒否する権利があります。また個人情報についての苦

情・相談は、管理部門の「苦情・相談窓口」担当者に相談下さい。 

８．クッキー情報など本人が容易に認識できない方法によって、個人情報を取得することはありません。 
９．不採用時の個人情報について 
   不採用者が当社に提出した書類は、不採用時点でシュレッターにより即時に廃棄します。 
 

私は上記「応募者同意書」の内容を確認し同意致します。 

                           平成  年  月  日 

              住所  

  

              氏名               印 

mailto:privacy-m@media-eye.co.jp

